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SISTEMA DE EVALUACION: Para la calificacion final, se tendra en cuenta: 1) la
participacion en clases tedrico-practicas con control de asistencia (30% de la nota); 2) la
realizacion de ensayos acerca de lecturas obligatorias (40%); 3) el examen escrito (30%).
NOTA ACERCA DE LAS CLASES TEORICAS Y PRACTICAS: Se impartiran en
lengua castellana, que es el idioma oficial de la asignatura, y en el que se deberan realizar
los informes de practicas y los examenes.

AVISO MUY IMPORTANTE: DEBIDO AL TAMANO Y DISPOSICION DEL
MOBILIARIO DE LAS AULAS, EXISTE UNA GRAN LIMITACION DE ESPACIO.
POR ESTE MOTIVO, PARA PODER SER EVALUADOS/AS, LOS ALUMNOS/AS
DEBERAN ASISTIR A LAS CLASES TEORICAS Y PRACTICAS DEL GRUPO -Y EN
EL HORARIO- EN EL QUE SE HAYAN MATRICULADO OFICIALMENTE.

PROGRAMA

-TEMA PRIMERO: EL NIVEL MICROGRUPAL EN LA PSICOSOCIOLOGIA
CONTEMPORANEA.
1.1. El estudio de los grupos pequefios en los comienzos de la investigacion psicosociologica
moderna.
1.2. La perspectiva psicosociologica actual en el estudio de los grupos.

1.2.1. Interaccién y comunicacion.

1.2.2. Lainteraccion grupal en su contexto. EI modelo de Collins.

1.2.3. Actividades y roles grupales. EI modelo IPA de Bales. EI modelo SYMLOG.
1.3. Lideres y seguidores: modelos basicos.
1.4. Modelos de fases en el manejo de informacién para la solucion de problemas en grupo.
El modelo de Steiner. EI modelo de McGrath. Técnicas de creatividad grupal.
1.5. Tareas practicas para el aprendizaje del liderazgo en equipos de alto rendimiento. El
modelo de Bass. EI modelo de Whetten y Cameron. EI modelo de Yukl.

-TEMA  SEGUNDO: LAS CONCEPTUALIZACIONES DEL AMBITO
MICROGRUPAL.

2.1. Grupos pequefios, grupos primarios, grupos de pertenencia y grupos de referencia: de
Hyman a Merton pasando por Simmel. Grupos, clases y cambio social.

2.2. Relaciones primarias y socializacion infantil: ElI microgrupo en la psicologia social del
desarrollo. Teorias del apego y aplicaciones psicosociales.

2.3. Relaciones primarias y redes de apoyo social: Psicogrupo y Sociogrupo.

2.4. Amistad, homosocialidad y relaciones entre pares: Pahl, Requena, Kosofsky, Harris.
2.5. La dinamica de grupos como instrumento de formacion educativa.

-TEMA TERCERO: COMUNICACION Y PROCESOS DE INFLUENCIA EN EL
NIVEL MICROGRUPAL.

3.1. El microgrupo en los estudios de comunicacion de masas: Lideres de opinion y modelos
de doble flujo.

3.2. Teoria del "guardabarreras™: Target groups en las tacticas de marketing. Estilos de vida
y estilos de consumo.
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3.3. Procesos de influencia cara a cara en el &mbito microgrupal: Normalizacion,
conformidad, sumision, obediencia e innovacion.

3.4. Habilidades sociales y liderazgo carismatico. EI modelo de Caballo. El modelo ACT.
3.5. Jefes eficaces y jefes creativos.

-TEMA CUARTO: TEORIAS Y APLICACIONES DE LAS RELACIONES
INTERGRUPALES.

4.1. Endogrupos y exogrupos. Modelos actuales de endogrupalidad. EI modelo de
Eidelson.

4.2. El nivel intergrupal en psicosociologia (Sherif y la teoria realista del conflicto de
intereses; Tajfel, Turner y la teoria de las relaciones intergrupales e identidad social);
nivel cultural (Sandra Bem y la teoria de la masculinidad-femineidad).

4.3. ldentidad, estereotipos, minorias y tipos de prejuicios; rasgos psicosociales de las
minorias; estrategias de las minorias frente a las mayorias.

4.4. Evolucidn historica de los prejuicios y la discriminacion. Wilson: los Negros como
“infraclase”.Wieviorka: la “inevitabilidad” del gueto y el axioma del 10%. Moynihan: el
estigma del “matriarcado negro” y la respuesta de Carol Stack. El enfoque de la
“dominancia social” (Pratto y Sidanius). Prejuicio, endogrupalidad y exclusion social.
4.5. Formas histéricas de racismo en Espafia. Los nuevos tipos de racismo, machismo,
homofobia y violencia “sutil”. Los estudios sobre racismo hacia los marroquies.

-TEMA QUINTO: LOS CONTACTOS ENTRE GRUPOS Y EL DISENO DE
ESTRATEGIAS DE INTEGRACION.

5.1. Contacto entre culturas y politicas estatales de integracion.

5.2. El cambio de las creencias estereotipicas por informacion desconfirmante.

5.3 Disefio de contactos intergrupales para la modificacion de estereotipos: el modelo de
Cook y seguidores; el modelo de Pettigrew y colaboradores.

5.4. La gestion de conflictos: el modelo de Borisoff y Victor; el modelo de Thomas; el
modelo de Van de Vliert y Euwema. La version de Munduate y Medina.

5.5. Talleres de educacion para la tolerancia; juegos infantiles y tacticas de integracion
con adultos (disefio, seguimiento y evaluacion). Los informes de Slavin y Cooper.
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